PROPOSTA MOTIVATA PER ILCONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE
DEI CONTI Al SENSI DELL’ART. 13, CO. 1, D.LGS. 27 GENNAIO 2010, N. 39

All’'assemblea degli azionisti della societa Genenta Science S.p.a.

sede legale in Milano, via Olgettina 58

Oggetto: Proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi dell’art.
13, co. 1, D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

Premesso che:

- con l'assemblea per I'approvazione del bilancio al 31/12/2023, fissata il 29 aprile 2024 in prima
convocazione e ove necessario il 2 maggio 2024 in seconda convocazione, giungera a naturale scadenza
I'incarico in essere ai fini della revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c. e degli artt. 13 e ss.
del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

- lart. 13, co. 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, testualmente prevede che “... I'assemblea, su proposta
motivata dell’organo di controllo, conferisce I'incarico di revisione legale dei conti e determina il
corrispettivo spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale per I'intera durata dell’incarico
e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico”;

considerato che:

e tramite 'Amministratore Delegato Pierluigi Paracchi sono pervenute al collegio sindacale tre distinte
offerte emesse nei confronti della societa ai fini della revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2024 al
2026, con scadenza alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio compreso nell’incarico;

o |e offerte in parola sono state rilasciate il 23/2/2024 dalla Revicom S.r.l., il 22/2/2024 dalla Recognita S.r.l.
e il 26/1/2024 dalla TickMark S.r.l., tutti soggetti iscritti nel registro di cui all’art. 7 del D.Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39;

o e offerte oggetto di analisi contengono I'esplicito impegno dei soggetti proponenti a verificare I'insorgere
delle situazioni disciplinate dagli artt. 10 (“Indipendenza e obiettivita”) e 17 (“Indipendenza”) del D.Lgs.

27 gennaio 2010, n. 39;

e aifinidella verifica e del costante monitoraggio dell’insussistenza di cause di incompatibilita che possano
compromettere I'incarico di revisione legale, la Revicom S.r.l. e la TickMark S.r.l. hanno:

- trasmesso l'elenco dei nominativi dei propri soci/associati nonché dei componenti dell’organo
amministrativo proprio;

- lasola TickMark S.r.I. ha invitato la societa conferente I'incarico di revisione legale dei conti a comunicare
tempestivamente ogni variazione della struttura della compagine societaria propria e delle societa

controllate, controllanti o sottoposte a comune controllo;

e per gli esercizi compresi nell'incarico le offerte esaminate prevedono lo svolgimento delle seguenti

attivita: -
C )



revisione legale ai sensi degli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, del bilancio di esercizio;

verifica, ai sensi dell’art. 14, co. 1, lett. b), del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, della regolare tenuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili;

verifica della coerenza della relazione sulla gestione prevista dall’art. 14, co. 2, lett. e), del 27 gennaio
2010, n. 39;

attivita prodromiche alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali in conformita all’art. 1, co. 5, del DPR 22
luglio 1998, n. 322;

in conformita agli artt. 11 e 12 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ai fini dello svolgimento delle attivita di
revisione legale le offerte esaminate richiamano I'adozione dei Principi di revisione internazionale (ISA
Italia) adottati con Determina del Ragioniere Generale dello Stato del 23 dicembre 2014;

dalle offerte esaminate i corrispettivi relativi a ciascun esercizio compreso nel mandato — oltre a spese
vive e/o accessorie e IVA — a fronte del monte ore stimato da ciascun candidato risultano i seguenti:

Revicom S.r.l.
N. Ore Totale onorario
180 12.000

Recognita S.r.l.

N. Ore Totale onorario

180 18.000

TickMark S.r..

Categoria professionale N.Ore Mix % Ore Tariffa oraria Totale onorario
Partner 16 11% 190 3.040
Manager 24 17% 130 3.120
Senior 40 29% 90 3.600
Assistant 60 43% 75 4.500
Totale 140 14.260
Sconto 2.260
TOTALE PER ESERCIZIO 12.000

in esito all’analisi dei profili professionali e organizzativi svolta - specificamente con riguardo a: /) piano
di revisione, if) competenze aziendali/settoriali, iii) struttura organizzativa, iv) struttura e reputazione sul
mercato, v) corrispettivi — anche attraverso colloqui con le Societa candidate il collegio sindacale ha
elaborato la seguente tabella di sintesi del processo di valutazione delle candidature che, in riferimento
a ciascuna offerta acquisita dalla societa, indica il rating sintetico qualitativo (‘rsq’, nella scala
Insufficiente/Sufficiente/Buono/Ottimo) di ciascuna area oggetto di valutazione e la valutazione

complessiva di ciascun candidato:
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Revicom TickMark Recognita
S.r.l S.r.l. S.r.l.
Area di . L.
. profili esaminati rsq rsq rsq
valutazione
Processi e tecniche di valutazione
1.1 o Buono Buono Buono
dei rischi
Piano di 1.2 | Metodologia di revisione adottata | Ottimo Ottimo Ottimo
Fevisione 14 3 | strumenti informatici utilizzati n/a n/a n/a
n. ore previste/seniority personale
14 ) P / # B Ottimo Sufficiente | Ottimo
coinvolto
Conoscenza pregressa sulla
2.1 |societa e/o sul gruppo per|Ottimo Ottimo n/a
precedenti incarichi di revisione
Esperienza pregressa del settore di
2.2 | attivita maturata nella revisione e | Buono Buono Buono
nel settore del capital market
Competenze
aziendali e/o Conoscenza pregressa del settore
o 23 . . . ... | Buono Buono Buono
settoriali di attivita maturata in altri ambiti
Conoscenza pregressa del sistema
2.4 o . Buono Buono Buono
dei principi di bilancio del settore
Disponibilita di adeguati supporti
2.5 |in ambito IT, strumenti finanziari, | n/a n/a n/a
valutazione e impairment test
Struttura individuale, associata,
3.1 icol Buono Buono Buono
Struttura reticolare
afganizzativa Diffusione locale, regionale,
3.2 . . . Buono Buono Buono
nazionale, internazionale
Appartenenza al network e
4.1 | portafoglio clienti (per societa di| Buono Buono Buono
Reputazione revisione)
sul mercato
Curriculum (per revisori persone
4.2 | . (p P n/a n/a n/a
fisiche)
. . Dettaglio del budget (ore . )
Corrispettivi | 5.1 Ottimo Ottimo Buono

persone/attivita) e costo




Revicom TickMark Recognita
S.r.l. S.r.l. S.r.l.
Area di - .
) profili esaminati rsq rsq rsq
valutazione
Congruita e coerenza dei
corrispettivi (incluse le spese . )
5.2 . . , Ottimo Ottimo Buono
stimate) rispetto  all’'oggetto
dell’incarico
Valutazione )
6 . Ottimo Buono Buono
complessiva
e sulla base delle informazioni acquisite non si ravvisano elementi che possano compromettere

I'indipendenza dei candidati né la sussistenza in capo ai medesimi di cause di incompatibilita;

e [|'oggetto dell'incarico come definito nelle offerte esaminate ai fini della revisione legale dei conti per gli

esercizi dal 2024 al 2026, appare sostanzialmente omogeneo.

Tanto premesso, il collegio sindacale, in esito alla valutazione comparativa svolta sia in termini qualitativi che
quantitativi, ai fini della formulazione del proprio parere per I'attribuzione dell’incarico di revisione legale
dei conti per gli esercizi dal 2024 al 2026, propone all’assemblea dei soci di Genenta Science S.p.a., previa
accettazione dei corrispettivi per I'intera durata dell’incarico, che I'incarico per la revisione legale dei conti
per gli esercizi dal 2024 al 2026, sia affidato alla Revicom S.r.l. in conformita all’offerta dalla stessa formulata

il 23/2/2024.

In caso di rinuncia da parte di Revicom S.r.l., in via subordinata il collegio sindacale propone che I'incarico per
la revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2024 al 2026 sia attribuito in base alla seguente graduatoria,
in conformita alle offerte di ciascun candidato:

1. TickMarkS.r.l.;

2. Recognita S.r.l.

Milano, 11 Aprile 2024

Il collegio sindacale

- dott. Carlo Alberto Nicchio (presidente)

- dott. Cesare Lazzaroni (componente)

B dott. Jacopo Doveri (componente) é{@y&)




